


משרד התעשייה המסחר והתעסוקה

מכרז מס' 48/12
רכישת שירותי הוראה וריכוז תעסוקתי עבור מרכזים ממשלתיים להכשרה מקצועית

שאלות ותשובות-
שאלה מס'  1
אני מעוניין ללמד (תורת החשמל) , לא מצאתי פירוט של תוכנית הלימודים למקצוע. הכוונה 
 לנושאים הנלמדים ,להיקף השעות של הקורס ולשעות השבועיות שיש ללמד בכיתה.
תשובה
ניתן לעיין בתוכנית הלימודים ביחידה לתוכניות לימודים בפנייה באמצעות פקס. 02-6662961.


שאלה מס' 2
מי  האוכלוסייה המודרכת ?
תשובה
מדובר במבוגרים , לרוב מדובר באוכלוסיית בלתי מועסקים.

שאלה מס' 3
האם מדובר בהדרכה בשעות הבוקר או הערב ?
תשובה
מרבית הקורסים מתקיימים בשעות הבוקר-צהריים. במקרים מסוימים יתקיימו קורסים בשעות אחר הצהריים והערב.

שאלה מס' 4 
מה היקף השעות הנדרש במקצועות : תקשורת בין אישית , מיומנויות ניהול, קבלת החלטות.  בענף מטפלות לגיל הרך , מגמה ניהול מעון.
תשובה
תקשורת בן אישית – 32 שעות
מיומנויות ניהול – 40 שעות
קבלת החלטות – 8 שעות 

שאלה מס' 5
האם ידוע סה"כ  ימי ההדרכה נדרשים בין התאריכים המוגדרים 10/12-1/13?
תשובה
לא ידוע

שאלה מס' 6
יש טעות במכרז הכשרה כרמיאל -רשום מחנכות מטפלות , תת נושאים שייכים למנהלות מעון. האם למלא נושא מחנכות מטפלות או מנהלות מעון?
תשובה 
בנספח א' למכרז : "רשימת מקצועות הלימוד לפי מגמה וענף להם נדרשים נותני השירותים בכל מרכז הכשרה" , נפלה טעות בחלק הנוגע למרכז הכשרה כרמיאל שם המגמה הינו "ניהול מעון יום (עתודה ניהולית)" ולא "מחנכת/מטפלת בילדים במעונות יום" כפי שנרשם . לפיכך יש להגיש הצעות למגמת ניהול מעון יום (עתודה ניהולית). 


שאלה מס'  7
האם ניתן להציע  הצעות למכרז ליותר ממרכז אחד, לדוגמה : כרמיאל ותמרה?
תשובה
ניתן להגיש הצעה ליותר ממרכז אחד. במקרה כזה, יש להגיש  לכל מרכז הכשרה הצעה נפרדת עם כל המסמכים הנדרשים. במקרה של מציע אשר הגיש הצעה למספר מרכזים  ועמד בתנאי הסף, אך מבחינת היקף השעות הנדרש אינו יכול ליתן השירות בכולם, יבחר המרכז לו ייתן השירות בהתאם להחלטת האגף, עפ"י צרכיו.

שאלה מס' 8
האם לחתום על כמה חוזים ולהעביר אישורים לכל מקצוע?
תשובה
בשלב המכרז אין לחתום על החוזה.  יש לצרף להצעה אישורים נדרשים לכל מקצוע .

שאלה מס' 9
האם למכרז הכשרה מקצועית יוכל לגשת ביה"ס מקצועי בעל ידע וניסיון בתחום?
תשובה
לא. כאמור בסעיף 2 למכרז "הגדרות" - "מציע- מציע במכרז זה יהא אדם יחיד בלבד (הצעה מתאגיד, לרבות חברה בע"מ, אגודה שיתופית, שותפות או כל צורת התאגדות אחרת, תפסל על הסף)."

שאלה מס' 10
סעיף 7.1 להסכם: ניהול ספרי חשבונות- 
יש בידי אישור ממס הכנסה שכותרתו היא כדלקמן: "קביעת שיעור הניכוי מתשלום עבור שירותים ונכסים לשנת המס 2012". באישור הנ"ל מופיעה הפיסקה: "לצורך חוק עסקאות גופים ציבוריים הנ"ל פטור מניהול הספרים". כמו כן, בכל מקרה יש לי באופן אישי פטור מוחלט מתשלום מס הכנסה.
לאור האמור לעיל, האם 2 הדברים שציינתי מאפשרים לי לגשת למכרז הנ"ל.
תשובה
כן. 

שאלה מס' 11
האם יש לשים בתיבת המכרזים את כל 64 עמודי ההסכם?
תשובה
אין צורך לחתום ולהגיש החוזה בזמן הגשת ההצעה למכרז.

שאלה מס' 12
בתנאי הסף סעיף 7.1- ניהול ספרי חשבונות -
א. אני כאדם פרטי יכול להציע או שחייב עסק?
ב. האם  עסק פטור  נחשב לענין הגשת קבלות כמו שמופיע בהמשך?
תשובה
א. לעניין מי הוא מציע ראה תשובה לשאלה 9
ב.  על המציע להגיש אישור לפיו הוא מנהל פנקסי חשבונות כדין או שהוא פטור מלנהלם.

שאלה מס' 13 -
בתוכנית לענף 9: מטפלות, מגמה  953 ניהול מעון יום ( עתודה ניהולית)
בקורס תקשורת בין אישית -מופיע שם פרופיל 1,10,12
האם צריך  את שלושת התנאים (הפרופילים) האלו או רק 1 מהם?
 תשובה:
פרופיל אחד מספיק.

שאלה מס' 14
בתנאי סף סעיף 7.2- אני עם תואר ראשון אקדמי לומד לתואר שני אקדמי
ובמשרד החינוך אני כרגע עם תואר שני אקוויוולנטי האם זה יחשב כתואר שני?
 תשובה  
התואר השני האקוויוולנטי יוכר רק אם הינו במקצוע בו יינתנו שרותי ההוראה.

שאלה מס 15
תשלום שכר לשעה בנספח ה' -כמה זמן נחשבת שעה לעניין התשלום 45 דקות, 60 דקות, או משהו אחר?
תשובה
שעתיים ראשונות במערכת- 50 דקות לכל שעה . משעור שלישי והלאה 45 דקות לכל שעה.


שאלה מס' 16
מועד תחילת קורס אינו ידוע, מספר שעות אינו ידוע.
תשובה
מועד פתיחת קורס אינו ידוע ומותנה בגיוס מועמדים. מספר השעות ללימוד אינו ידוע ומותנה במספר נותני השירותים שיאושרו ללמוד במקצועות הלימוד של הקורס.

שאלה מס' 17
 סעיף 2.8 להסכם – "יעמוד ברמת זמינות גבוהה" – למה הכוונה?
תשובה
הכוונה היא שעל נותן השירותים לספק השירות בהתאם לדרישת המשרד.


שאלה מס' 18
תיפגע אספקת השירותים למדינה"?"  למה הכוונה בפועל סעיף 7.2  להסכם-
תשובה
הכוונה היא שנותן השירותים לא יעמיד עצמו בניגוד עניינים. ככל שהמציע עוסק ו/או הינו בעל עניין בתחום הקשור לתחום מתן השירותים מכח המכרז, עליו לפרט זאת בהצעתו. המשרד יבחן קיומו של ניגוד עניינים או חשש לניגוד עניינים בהתאם לכל דין. 

שאלה מס' 19
סעיף 7.3 להסכם -   למה הכוונה ניגוד עניינם ? מי קובע ניגוד עניינם ומה הקריטריונים?
תשובה
המשרד קובע תחומי ניגוד הענייניים.
לדוגמא, ניגוד ענייניים  יחשב מי שנותן שירותים למשרד בתחום בחינות (כתיבת בחינות, בדיקת בחינות, בחינה בע"פ, משגיח  וכו')  ובתחום כתיבת תכניות הלימודים.
 

שאלה מס'   20
סעיף 11 להסכם - דרך תשלום התמורה -  שלב א' דוח על שעות 30 יום לאישור דרישת תשלום . לאחר האישור הגשת חשבונית. היה ויש בעיה מה זמן שמתחייב המשרד להודיע על הבעיה ודרך ההודעה המחייבת את המשרד המשרד.
תשובה
באם הכוונה לאמור ב סעיף 11.2 להסכם בו נאמר :
"על המשרד להודיע לנותן השירותים בתוך 30 יום מיום קבלת הדין וחשבון, איזה חלק מדרישת התשלום מקובל עליו, ולנמק מדוע לא קיבל החלקים שאינם מקובלים עליו."  
פרוצדורת האישור הינה כדלקמן: מנהל/ת מרכז ההכשרה בודק/ת את דרישת התשלום של נותן השירותים ומאשרה , במידה ובשלב זה מתברר כי הדיווח אינו מקובל על המשרד מודיע/ה מנהל/ת המרכז למורה על כך , לאחר אישור הדרישה ע"י מנהל /ת המרכז דרישת התשלום מועברת לגזברות לתשלום. 


שאלה מס'21 
סעיף 13.1 להסכם - סעיף נזיקין – אנא הבהירו
תשובה
משמעות הסעיף היא כי האחריות הנזיקית לכל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק שיגרמו מכל סיבה שהיא לגופו או רכושו של נותן השירותים או מי מטעמו לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלת הסכם זה היא על נותן השירותים.אחריות המדינה בנזיקין תהיה בהתאם לחבותה עפ"י כל דין .


שאלה מס' 22  
סעיף 14.2 להסכם -  חוברות תרגילים זה חומר העבודה שלי גם במקומות אחרים . זכויות היוצרים הינם שלי בלבד. אנא הבהירו.
תשובה
תוכניות הלימוד על פיהם ינתנו השירותים הינם של המשרד וזכויות היוצרים בהם הם שלו בלבד. יחד עם זאת נותן השירותים יהיה רשאי להשתמש, באישור המשרד בחומרים נוספים .   זכויות היוצרים בחומרים אלה , לא יהיו של המשרד אלא למי שהינו בעל זכויות היוצרים בהם. 










שאלה 23 מס' 
סעיף 14.5 להסכם – נא להבהיר  מה זה זכות מוסרית
תשובה
כמשמעותה  בחוק זכות יוצרים, התשס"ח-2007. להלן הסעיפים הרלבנטיים:
פרק ז': זכות מוסרית
[bookmark: Seif45]45.	(א)	ליוצר של יצירה אמנותית, יצירה דרמטית, יצירה מוסיקלית או יצירה ספרותית, למעט תוכנת מחשב, שיש בה זכות יוצרים, תהיה ביחס ליצירתו זכות מוסרית, למשך תקופת זכות היוצרים באותה יצירה.
	(ב)	הזכות המוסרית היא אישית ואינה ניתנת להעברה, והיא תעמוד ליוצר אף אם אין לו ביצירה זכות יוצרים או אם העביר את זכות היוצרים ביצירה, כולה או חלקה, לאחר.
[bookmark: Seif46]46.	זכות מוסרית ביחס ליצירה היא זכות היוצר –
(1)	כי שמו ייקרא על יצירתו בהיקף ובמידה הראויים בנסיבות העניין;
(2)	כי לא יוטל פגם ביצירתו ולא ייעשה בה סילוף או שינוי צורה אחר, וכן כי לא תיעשה פעולה פוגענית ביחס לאותה יצירה, והכל אם יש באילו מהם כדי לפגוע בכבודו או בשמו של היוצר.


שאלה מס' 24 
סעיף 20 להסכם - התנית שיפוט לפי אזור המרכז- כרמיאל -עכו, חולון-ת"א
תשובה
מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם יהיה בבתי משפט המוסמכים בירושלים.


שאלה מס' 25 
נסיעות – מקובל לשלם 1.5 שקל לק"מ
תשובה
תשלום נסיעות יהיה אך ורק בגין נסיעה בתחבורה הציבורית ראה סעיף 9.1 להסכם " כן ישולם החזר הוצאות נסיעה אשר יבצע הזוכה למרכז הכשרה, בהתאם לתעריפים הנהוגים בשירותי התחבורה הציבורית בהתאם לדיווחים הנדרשים ע"י המשרד" .


שאלה מס' 26
האם התמורה כוללת שעות עבור ישיבות פדגוגיות, סיורים מקצועיים?
תשובה
התמורה היא בהתאם לכמות השעות השבועיות שנקבעו לנותן השירותים. סיורים מקצועיים יכללו בשעות שנקבעו אך ורק אם הינם חלק מתוכנית הלימודים. לעניין ישיבות פדגוגיות- בהתאם לסעיף 6.2.2 למכרז במקרה שכמות השעות שנקבעו לנותן השירותים עולה על 15 שעות שבועיות במקצוע לימוד תתווסף שעה שבועית נוספת לצרכים פדגוגיים- מינהליים."  


שאלה מס' 27  
הצמדה -החוזה מוגבל מראש לשנה. מה משמעות ההצמדה למדד החל מהחודש ה-18 לתקופת ההתקשרות?  
הצמדה - לפרט את נוסחת החישוב המדויקת.
תשובה
הסכמי המשרד כפופים להוראות ההצמדה הקבועות בהוראות התכ"ם כנוסחן מעת לעת. לאור עדכון הוראת התכ"ם הנוגעת לנושא זה , האמור בסעיף 10 להסכם יעודכן כך שיחולו הוראות ההצמדה הקבועות בחוזר החשב הכללי  "התקשרויות ורכישות – הצמדה" - מספר הוראה 7.17.1 מיום 3.9.2012 (קישור).
שאלה מס' 28
לפי דרישות המכרז פתחתי בימים אלו תיק עוסק מורשה. האם צילום התעודה מספיק?
תשובה
יש לצרף המסמכים המפורטים בסעיף 9.2.2.1 למכרז. ניתן לצרף העתקים.  


שאלה מס' 29
בנספח 1 (ההסכם) בדף 36 לאחר הפרטים האישיים של נותן השירותים יש רובריקות למילוי הפרטים: אצל רשם________ באמצעות__- וכו' .  למה הכוונה?
תשובה
מדובר בטעות , שכן המכרז מאפשר הגשה ע"י מציע שהינו אדם יחיד בלבד. לפיכך  בשני ההסכמים , הסכם למתן שירותי הוראה (נספח 1) והסכם למתן שירותי ריכוז תעסוקתי (נספח 2) הנוסח ישונה כך שבמקום  :

"לבין:
שם : _______________________
כתובת:________________
מס' רישום (עוסק מורשה,  תאגיד, תעודת זהות):_____________
אצל רשם:_________________
באמצעות ______ נושא ת.ז. __________ ו- ________ נושא ת.ז. _____________ המוסמכים לחתום בשמו
(להלן:"נותן השירותים")
מצד שני "


יבוא: 

"לבין:
שם : _______________________
כתובת:________________
מס' תעודת זהות:_____________
 (להלן:"נותן השירותים")
מצד שני "




שאלה מס' 30
בסוף המכרז מופיע "אימות חתימה אצל נציג המשרד." - מתי חותמים על ההסכם (המכרז ) לפני המסירה  בתאריך האחרון 11.09.12 או לאחר שהמגיש זכה?
תשובה
אין לחתום על החוזה בעת הגשת ההצעה.
נותן שירותים אשר יזכה במכרז יקבל מהמשרד חוזה לחתימה. 

שאלה מס' 31
כיצד מורה ידע האם הוא מתאים לפרופיל המבוקש?.
לדוגמא: על מנת ללמד בקורס מחנכות/מטפלות מעונות יום נדרש פרופיל 1 או 2 או 10 או 12 וכד. 
היכן מופיע הפירוט מהם התנאים למספרים הנ"ל?
תשובה
בנספח ב' למכרז ישנם קישורים לכל הענפים הנדרשים. בכל ענף יש פרוט של אוגדן מקצוע בו מופיעים כל מקצועות הלימוד שבקורס ומספר הפרופיל הנדרש לכל מקצוע ,  כאשר הסבר למספרים אלה נמצא בטבלת הפרופילים המצורפת לכל ענף.


שאלה מס' 32
אני מורה למקצועות החשמל ואני רוצה להגיש מועמדות ללמד במרכז הכשרה.
אחד מתנאי הסף להגשת מכרז הוא ניהול תיק במס הכנסה ומע"מ. 
איני עוסק מורשה. האם יש באפשרותי לגשת למכרז ולהתחייב שאם אתקבל אפתח תיק על פי ההסכם במכרז?
הפרוצדורה לפתיחת תיק ברשויות אינה פשוטה ולכן אין טעם לפתיחת תיק אם לא אתקבל.
תשובה
על המציע לעמוד בתנאים המפורטים בסעיף   7.1 למכרז בעת הגשת ההצעה למכרז, יש לצרף המסמכים המפורטים בסעיף 9.2.2.1 למכרז בעת ההגשה . 


שאלה מס' 33 
סעיף 4.3.  (11) - האם ב"שעות העבודה בהן בוצעו בפועל השירותים" כלולים גם זמני הנסיעה והוצאות הנסיעה בגין עבודת שטח במסגרת שירותי ריכוז תעסוקתי?
תשובה
שעות הריכוז התעסוקתי שיאושרו בוועדה יכללו שעות בגין נסיעה לעבודת שטח, בהתאם לצרכים שיגדיר מנהל/ת המרכז . לא ישולמו שעות מעבר לאלה שאושרו בוועדה גם אם בוצעו בפועל. 
נותן השירותים יהיה זכאי להחזר הוצאות הנסיעה בגין נסיעות אלה שאושרו ע"י מנהל/ת המרכז, בהתאם לתעריפים הנהוגים בשירותי התחבורה הציבוריים. סעיף 9.2 להסכם יתוקן בהתאם.  


שאלה מס' 34 
על פניו המכרז נראה חד צדדי לחלוטין. אין בו כל אזכור להתחייבויות המשרד כלפי הזוכים, למעשה הוא מפרט שוב ושוב את התחייבויות הזוכה ואין בו מילה וחצי מילה באשר למחויבויות התמ"ת.
על פי יעוץ משפטי ראשוני שקיבלנו, מסתבר כי ההסכם המצורף למכרז עונה לקריטריונים של "חוזה אחיד", ונראה כי אין הוא אינו עומד בדרישות החוק.
תשובה
גם אם אכן מדובר בחוזה אחיד כנטען , הרי שתנאי המכרז אינם בגדר תנאים מקפחים כמשמעותם בחוק חוזים אחידים, תשמ"ג 1982 .  יודגש  כי המשרד יממש זכויותיו מכח ההסכם בהגינות ובסבירות, כפי המחויב מרשות שלטונית.  


שאלה מס' 35 
המכרז מחייב כל מגיש הצעה לפתוח תיק עוסק במע"מ ובמס הכנסה, למרות שאין כל בטחון כי אכן יזכה.
פתיחת תיק במס הכנסה מחייבת להתחיל לשלם מקדמות למס הכנסה וגם למוסד לביטוח לאומי.
על פי תנאי המכרז, אם תהיה התחלה של עבודה לזוכה - לא יהיה זה לפני אמצע חודש נובמבר. כלומר במקרה הטוב הכנסה ראשונה תתרחש בסוף דצמבר 2012. 
הפירוש המעשי הוא שעל המגיש מועמדות לשלם מקדמות בגין עסק שכלל אין בטחון שאכן יתקיים. הדבר יגרום נזק גדול למורים רבים אשר כבר למעלה ממחצית השנה אין להם כל הכנסות לאור הקפאת כל הקורסים מזה כמה חודשים.
האם לא ניתן להסתפק בהתחייבות לפתוח תיק ברשויות המס כתנאי לחתימה על החוזה?
תשובה
בהתאם לתקנות חובת המכרזים , תשנ"ג -1993 השתתפות במכרז מותנית בקיומם של כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו- 1976 (להלן: "החוק") ולפיכך הוכנסה דרישה זו במכרז.   לפי החוק ובהתאם לכך גם נוסח המכרז, על המציע להגיש אישור לפיו הוא מנהל פנקסי חשבונות כדין או שהוא פטור מלנהלם.
על המציע להחליט אם ברצונו לגשת למכרז אם לאו, בהתאם לתנאיו. 


שאלה מס' 36
ישנם מספר מושגים שאינם מובהרים ונראה לנו שכדי שנדע שאנחנו חותמים על מצג אמת ראוי שתבהירו את המושגים הבאים: 

א. "הפרה יסודית" (סעיף 5.4 במכרז) האם יש גם הפרה יסודית מצד המשרד? מתי תנאי זה מתקיים?
תשובה
"הפרה יסודית" משמעותה אי עמידה של נותן השירותים בתנאים בסיסיים לשם מתן השירותים כאמור בסעיפים 2.4, 3.4, 17 להסכמים. 
ב. "ניגוד עניינים" (סעיף 10.3 ועוד). איזה ניגוד עניינים יכול להיות למורה? לא ברור. מתי מתקיים ניגוד עניינים כזה? מהם הקריטריונים על פיהם יופעל הסעיף הזה? 
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 19.

ג. "זכות מוסרית" (סעיף 14.7) מה זה? 
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 23.


שאלה מס' 37
כיצד נקבע הותק לצורך תמחור התמורה לשעת הוראה?  מה יובא בחשבון?
תשובה
הוותק שנקבע לצורך תמחור הינו וותק בהוראה וותק של עבודה במקצוע בתנאים הבאים:
וותק בהוראה – בתנאי שהעבודה נעשתה בשנת לימודים אחת  במשך 6 חודשים לפחות ובהיקף של שליש משרה לפחות.
וותק עבודה במקצוע – תחשב במחציתה כדין עבודה במקצוע .


שאלה מס' 38
בסעיף 2.2 מה הכוונה בביטוי "אמצעים כספיים"? אילו אמצעים כספיים נצטרך להוכיח כמורים שתפקידם ללמד? כיצד נוכיח את עמידתנו בדרישות, ומהן דרישות המינימום? מי נחשב לבעל יכולת כספית ראויה?
תשובה
מדובר על הצהרת נותן השירותים כי הוא בעל היכולות הטכניות והפיננסיות לספק את השירותים אותם הוא מתחייב לספק למשרד במסגרת מכרז זה.


שאלה מס' 39 
תנאי התשלום חד צדדיים באופן מובהק ואין הם מביאים בחשבון כי מדובר על שכר עבודה ולא על מכירת טובין. האם תנאי התשלום אומדים בקריטריונים שקבע משרד התמ"ת בקשר עם חובת תשלום שכר עבודה?
איזה איחור יחשב להלנת שכר? מהם הכלים העומדים לרשות זוכה לקבל את כספו כאשר המשרד לא יעמוד התנאי התשלום שבהסכם? האם אי תשלום במועד נחשב ל"הפרה יסודית" מצד המשרד?
תשובה
אין מדובר בהעסקת עובדים אלא בקניית שירותים.
בהסכם מובהר כי לא יתקיימו יחסי עבודה עם נותני השירותים.


שאלה מס' 40
האם אי תשלום במועד נחשב ל"הפרה יסודית" מצד המשרד?
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 36, לעניין הגדרה של הפרה יסודית. המשרד מקפיד ככל הניתן על העברת תשלומים בזמן.


שאלה מס' 41
סעיף 13 - נזיקין. מטיל אחריות מוחלטת על הזוכה לכל אירוע. מה קורה כאשר המורה נפגע במהלך עבודתו השגרתית בכיתה כתוצאה מרשלנות המשרד?
בשיחה שהיתה לנו עם מורים ממרכז ההכשרה בירושלים, התברר כי ממש בימים האחרונים נפלה התקרה באחת הכיתות שם, תוך חשיפה של כבלי חשמל. האם במקרה כזה כל אדם לעצמו? איש איש לגורלו? 
יתרה מכך. האם המורה חייב לבטח את רכוש בית הספר כך שאם הוא מחליק על רצפה רטובה ותוך כדי נפילתו הוא שובר את הלוח - ישלם המורה לבית הספר עבור הלוח שנשבר?
האם פירוש הדברים הוא שעל המורים לחפש עכשיו פוליסת ביטוח ולהוציא סכומי כסף נכבדים עבור פרמיות לביטוח?
 תשובה :
אחריות המדינה בנזיקין תהיה בהתאם לחבותה עפ"י כל דין .

שאלה מס' 42
"זכויות יוצרים". נראה כי זכויות היוצרים על חומרים שאנחנו כותבים ומכינים שייכים לנו במלואם. אנו מעמידים את כל הידע והחומר לרשות המשרד כחלק מתכנית ההוראה.
 תשובה
 ראה תשובה לשאלה מס' 22. 


שאלה מס' 43
נראה לנו כי זו הפרה בוטה של זכויות היוצרים לטעון כי שכר עבודתנו כולל את התשלום בגין זכויות היוצרים וכי אנחנו מעבירים זכויות אלה אל המשרד ללא תנאי.
 תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 22. 

שאלה מס' 44
 עולה מהמכרז כי יש פער ניכר בין שכר מורים לשכרו של רכז תעסוקתי. מה הסיבה לכך?
תשובה
המשרד תמחר את עלות כל שירות בנפרד בהתאם לצרכיו. 


שאלה מס' 45
המכרז קובע כי ההתקשרות היא לקורסים שייפתחו עד 31 בינואר 2013.
מכך עולה כי בעוד מספר חודשים שוב נמצא את עצמנו ללא עבודה. האם זאת כוונת המשרד ב"העסקה הוגנת"?
תשובה
בהתאם להודעת המשרד בדבר תיקון והארכת מועד שהתפרסמה בתאריך 6.9.12 ההתקשרות היא כדלקמן: 
"סעיף 4.1 -
במסגרת מכרז זה יידרש נותן השירותים לספק שירותי הוראה במקצועות לימוד בענפים 
ומגמות המפורטים בנספח א' , בקורסים המיועדים להיפתח בכל מרכז הכשרה בתקופה 
שמיום 10.12.2012  ועד יום 21.3.2013  או שירותי ריכוז תעסוקתי בתקופה שמיום 
10.12.2012 ועד יום 30.1.2014 (להלן- השירותים). 

סעיף 5 – תקופת ההתקשרות - 
סעיף 5.3 - משך ההתקשרות עם זוכה למתן שירותי ריכוז תעסוקתי הוא עד לתאריך 30.1.2014 "
בנוסף יובהר כי אין מדובר בהעסקה, אלא ברכישת שירותים, בהתאם לצורכי המשרד.

שאלה מס' 46
האם יש לצרף אישורי תעודת זהות גם אם יש תארים גבוהים (ראשון ושני)?
תשובה:
השאלה אינה ברורה, לא התבקש לצרף צילום ת.ז. 


שאלה מס'  47
הנספחים אותם יש להגיש במכרז הם ג ו-ד בלבד?
תשובה
יש להגיש ההצעה על גבי נספחים ג' ו-ד' ולצרף כל המסמכים הנדרשים בסעיף 9.2 במכרז.



שאלה מס'  48
בנספח ג' לפרט ברשימה את כל הענפים ואז ברשימה נפרדת את כל המגמות או לשלב ענף והמגמות והמקצועות אליהם אני מציעה עצמי בו?
תשובה
בנספח ג' – יש לרשום הענף, המגמה ומקצועות הלימוד של אותה מגמה.


שאלה מס' 49
האם לכל מגמה חייבים להגיש מועמדות עבור כל המקצועות או שניתן להגיש מועמדות לחלק מהמקצועות? והאם ניתן להגיש לחלק מהמגמות? לדוגמא (מתוך נספח א') בענף מטפלות לגיל הרך, האם ניתן להגיש מועמדות  רק למגמת מנהלות מעון והאם רק לחלק מהמקצועות?תשובה
ניתן להגיש הצעה לחלק מן המגמות.
אין חובה להגיש מועמדות לכל המקצועות של המגמה. 


שאלה מס' 50
בחלק מהפרופילים המתארים את דרישות ההשכלה/ניסיון של מורים מצוין סעיף "ראיון/אישור פיקוח" – למה הכוונה? האם אישור זה ניתן בבדיקה לאחר הזכייה או שיש צורך להציג אישור כזה במסגרת המכרז?
תשובה
המציע אינו נדרש לצרף להצעתו אישור הפיקוח המקצועי. הצעתו נבדקת לאחר הגשתה על ידי הפיקוח המקצועי, המפקח רשאי לראיין את המועמד .


שאלה מס' 51
האם ניתן להגיש מועמדות רק לתחום ריכוז תעסוקתי? אם כן, האם ניתן להגיש הצעה ליותר ממרכז אחד?
תשובה
ניתן להרגיש הצעה רק לתחום ריכוז תעסוקתי.
ניתן להגיש הצעה ליותר ממרכז אחד. במקרה כזה, לכל מרכז הכשרה יש להגיש הצעה נפרדת עם כל המסמכים הנדרשים. 
במקרה של מציע אשר הגיש הצעה למספר מרכזים  ועמד בתנאי הסף, אך מבחינת היקף השעות הנדרש אינו יכול ליתן השירות בכולם, יבחר המרכז לו ייתן השירות בהתאם להחלטת האגף, עפ"י צרכיו.


שאלה מס' 52
מהו תיאור פרופיל ריכוז תעסוקתי? וכיצד מגישים מועמדות לתחום זה? 
(האם גם בנספח ג'?)
תשובה
פרופיל ריכוז תעסוקתי מופיע בנספח ב' "ריכוז תעסוקתי"
המועמדות תוגש על גבי נספח ג' ונספח ד' בצרוף כל המסמכים הנדרשים בסעיף 9.2.


שאלה מס' 53
האם יש צורך לחתום על ההסכמים ונספחיהם כבר בשלב הגשת ההצעה?
תשובה
לא. רק הזוכים במכרז יידרשו לחתום על החוזה.


שאלה מס' 54
האם יש צורך בשלב המכרז להגיש תעודות של מועמדים?
תשובה
כן, יש להגיש תעודות בהתאם לנדרש בסעיפים  7.2, 9.2.2.2 ובנספח ג' סעיף  2 במכרז.


שאלה מס' 55
האם הוראה במקצוע "מציאת עבודה" עלולה להיות בניגוד עניינים להדרכה בסדנאות לחיפוש עבודה של משרד התמ"ת?
תשובה
לא. המשרד אינו רואה בכך ניגוד עניינים. 


שאלה מס' 56
מהן הפונקציות שהזוכה צריך למלא בין התאריכים 10.10.12 – 31.1.13 ?
תשובה
לגבי המועדים – ראה תיקון כאמור בתשובה לשאלה מס' 45.
השירותים הנדרשים מפורטים במכרז: 
שרותי הוראה מפורטים בסעיף 4.2 במכרז.
שירותי ריכוז תעסוקתי מפורטים בסעיף 4.3 במכרז.


שאלה מס 57
ריכוז תעסוקתי - מה היקף המשרה?
תשובה
לא ידוע כרגע. מותנה בהיקף הפעילות בכל מרכז הכשרה ובמספר נותני השירותים שיאושרו.


שאלה מס' 58
במקצוע "מציאת עבודה" - השכלה - האם נדרשת תעודת מנחה קבוצות בהתמחות בעולם העבודה, או שתעודת מנחה קבוצות כללית מספיקה?
תשובה
תעודת מנחה קבוצות כללית מספיקה.


שאלה מס' 59
האם נדרשים 3 ממליצים? או שאפשר פחות?
תשובה
המכרז לא נוקב בדרישה למספר מסוים של ממליצים. 


שאלה 60
אישור העסקה - האם נדרש מכל מעסיק?
תשובה
כן


שאלה מס' 61
לגבי נושא תחת קישורים הנמצא בנספח ב' (עמוד 29 במכרזים) בענף טקסטיל קובץ 2.
לפי הטבלה ישנו קריטריון חובה שנקרא "ראיון פיקוח/ אישור פיקוח". ברצוני לדעת באיזה אישור מדובר? האם אני צריכה להגיש טופס כלשהו?  האם זה אישור ממפקחת שעבדתי איתה בשנים קודמות?
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 50.


שאלה מס ' 62
אני שכיר ומעוניין להשתתף במכרז.  אינני מנהל פנקס חשבונות ורשומות .מה עלי לעשות? 
מי מקבל פטור מניהול הפנקס? האם צריך להסדיר את העניין טרם הגשת המועמדות?
תשובה
ראה תשובה לשאלה 32.


שאלה מס' 63
האם חובה להגיע לירושלים כדי להגיש את המסמכים או ישנה אפשרות לשלוח אותם בדואר רשום לכתובת שצויינה?
תשובה
יש להגיש את ההצעה לתיבת המכרזים. האחריות להמצאות ההצעה בתיבת המכרזים הינה של מגיש ההצעה בלבד. במידה והצעה תשלח בדואר לא נוכל להיות אחראים להכנסתה לתיבת המכרזים.


שאלה מס' 64
על פי התעריף המפורסם במכרז חל שינוי מזערי (תוספת של 12 ₪) מהתעריף הקודם של הרכזים התעסוקתיים, שלא כמו בתעריף המורים, בו ניתנה תוספת משמעותית לתעריף השעה שהיה קיים עד כה. הואיל וכולם מחוייבים בהגשת חשבוניות על כל המשתמע מכך, לא ברורה האבחנה בין התפקידים ,שהרי ההוצאות של כולם תהיינה זהות ויש צורך לתת לרכזים את אותם אחוזי תוספת על מנת שיוכלו לשאת בהן באותו אופן כמו המורים.
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 44.


שאלה מס' 65
סעיף 3.1 בנספח 1 בהסכם - מה אם לא יפתחו קורסים עד ה- 31.01.2013?
תשובה
ראה תיקון למועדים בתשובה לשאלה מס' 45.
כמפורט בסעיף 6.2.2 למכרז : פתיחת קורסים תהיה " בהתאם להחלטת האגף, בכפוף לקיום מספר מינימלי של נרשמים ולמסגרת התקציבית הקיימת. האגף אינו מתחייב כי קורסים אלו אכן יפתחו. יובהר כי המשרד אינו מתחייב להזמין שירות מכל הזוכים, בהיקף מסויים או בכלל מזוכה כלשהו או בהיקף שווה או דומה מהזוכים או במועד מסויים."

  
שאלה מס' 66
סעיף4.2  פסקאות 3 ו-4 איך מתבצע התשלום?
תשובה
התשלום יבוצע לפי ביצוע השעות בפועל עבור שירותים אלה, אשר יאושרו על ידי מנהל/ת המרכז.

שאלה מס' 67
סעיף 5.3 - מה קורה אחרי ה-31/11/2013 האם מכרז חדש?
תשובה
המשרד אינו מתחייב לפרסם מכרז נוסף במתכונת מכרז זה . המשרד שומר על זכותו לרכוש שירותים הנחוצים לו בהתאם לצרכיו. 

שאלה מס'68
סעיף 5.4 מה עם הפסקת העבודה ע"י נותן השירותים מסיבה כל שהיא?
תשובה
לעניין זה ראה הוראות ההסכם ובמיוחד סעיפים 2.6 , 3.6 ו- 3.7 . 


שאלה מס' 69 
סעיף 6.2.2 מה עם קורסים שיפתחו אחרי ה- 31/01/2013?
תשובה
ראה תיקון למועדים בתשובה לשאלה מס' 45.
המועד האחרון לפתיחת קורסים עד ליום 21.3.13. לאחר מועד זה לא יפתחו קורסים.


שאלה מס' 70
סעיף 6.3.3 באיזו ערבות מדובר?
תשובה
טעות סופר. אין צורך בהגשת ערבות למכרז.


שאלה מס' 71
סעיף 11.5 בהסכם – מה קורה עם עיכובים שאינם קשורים בנותן השירותים?
תשובה
השאלה אינה ברורה , באם הכוונה לפתיחת קורסים ראה תשובה לשאלה 65 ו-67. 


שאלה מס' 72
סעיף 18 בהסכם – מה קורה עם אי מילוי חיוב על ידי המשרד?
תשובה
המשרד יפעל ככל הניתן לעמוד בכל התחייבויותיו מכח המכרז וההסכם, ויפעל בסבירות והגינות בהתאם לחובותיו על פי דין, כרשות שלטונית. 


שאלה מס'73
סעיף 22 בהסכם-  מיצוי זכויות – לא ברור איזה זכויות יש לנותן השירותים?
תשובה
לנותן השירותים קיימות הזכויות מכח כל דין בכפוף לתנאי המכרז והחוזה.


שאלה מס' 74
וותק מקצועי למורים שנתנו שירות באחד ממרכזי ההכשרה הממשלתיים המפורטים במכרז מי נותן אישור?
תשובה
האחריות להמצאת מסמכים על וותק מקצועי הינה באחריות נותן השרותים. באם מדובר בוותק במרכזי ההכשרה הממשלתיים , אין צורך לצרף אישור אלא לציין שם המרכז ותקופות מתן השירותים.  


שאלה מס' 75
האם מורה שנתן בעבר תעודות השכלה נידרש לתת שוב?
תשובה
כן, יש לצרף את כל המסמכים הנדרשים במכרז. 

שאלה מס' 76
כיצד נקבע פרופיל מרצה? האם הוא נקבע על ידי סמכות פדגוגית או סמכות פיקוח? האם היה הליך ביקורת של גורם כלשהו על הקביעה של פרופיל מרצה? האם קביעת יחיד?                        תשובה 
פרופיל מרצה נקבע על ידי  המפקח הארצי הרלוונטי לענף תוך התייעצות עם המפקחים המקצועיים  של אותו ענף ויחידת  תכניות לימודים  ולאחר התייעצות עם  מומחי תוכן (יועץ מקצועי שהשתתף בהכנת תוכנית הלימודים הרלוונטית) . פרופיל מרצה מעוגן ורשום בתוכנית הלימודים הרלבנטית בעת הנפקתה.

 
שאלה מס' 77
האם יש הליך של ערעור על הקביעה של פרופיל מרצה, אותו פרופיל שמותאם למי שמגיש הצעה לקורס מסוים?                                                                                                                                 תשובה                                                                                                                                                    לא.
שאלה מס' 78                                                                                                                                     האם קיימת טבלת השוואה לתארים? (תארי טכניון אינם זהים לתארי אוניברסיטה וכנ"ל שמות תארים שלמעשה הם זהים בתוכן).                                                                                                תשובה                                                                                                                                       המושג השוואת תארים לא ברור. בקביעת הפרופיל המקצועי הנדרש למקצוע מתבססים על תוכנו של הפרופיל ולפי זה נקבעו דרישות ההשכלה.
שאלה מס' 79
איך נקבע שבעל תואר בתעו"נ ושנה אחת וותק- ללא תלות במגמת הלימוד, הינו בעל זכות הוראה יותר מבוגר MA בניהול או מנהל ציבורי או מנהל עסקים בעל וותק רב בהוראה וניסיון רב בתעשיה?                                                                                                                       תשובה                                                                                                                                          באם הכוונה לפרופיל מס' 6 , אשר נקבע למגמת ניהול מחסן ממוחשב. הדרישה היא לתואר בתחום הטכנולוגי (מהנדס תעו"נ או תואר בלוגיסטיקה )  ותארים במנהל עסקים ומנהל ציבורי אינם רלוונטיים . 
שאלה מס'80                                                                                                                                              האם עקרונות חוק חופש העיסוק נלקחו בחשבון בקביעת פרופיל מרצה?                                תשובה                                                                                                                                      פרופיל מרצה נקבע בהתאם לדרישות המקצועיות הנדרשות ללימוד כל מקצוע לימוד. 
שאלה מס' 81                                                                                                                               האם המבקר הפנימי של המשרד בחן את תהליך ההחלטות והסמכויות לקביעת פרופיל מרצה?              תשובה                                                                                                                                                המבקר הפנימי איננו גורם המעורב בהליך המכרזי  עפ"י הדין.  ככל פנייה אחרת שמגיעה לפתח מבקר הפנים , בדיקתה  תיבחן אל מול מטלות אחרות ותיעדופן
שאלה מס 82                                                                                                                                         האם ההחלטה על פרופיל מרצה נבדקה ואושרה לפרסום, על ידי היועץ המשפטי של התמ"ת?         תשובה                                                                                                                                          ראה תשובה לשאלה  75 מדובר בהחלטת הגורם המקצועי במשרד .
שאלה מס' 83                                                                                                                                                    האם התקיים הליך ציבורי של בדיקת "הצעת פרופיל מרצה"?                                                            תשובה
 ראה תשובה לשאלה 76.
שאלה מס' 84
רואה החשבון איתו אני עובדת כתב לי את הנוסח הבא: 
" על פי בקשת הנ"ל ובתור הרואה החשבון שלה, הנני לאשר בזה כי נכון להיום היא פטורה מלנהל ספרים ומדווחת לשלטונות המס על הכנסותיה לפי פקודת מס הכנסה וחוק מס ערך מוסף-1975." 
נשאלת השאלה האם דיי באישור מעין זה ? 
בהתייעצות עם רואה החשבון הוא טוען, שברור והיה וזוכים במכרז אזיי התשלום בעבור שירותי ההוראה יחייב מתן חשבונית ,ואז כמובן יפתח תיק במס הכנסה ובמע"מ. 
עובדתית מועד תחילת העבודה הוא עתידי ואינו וודאי מבחינת זכיית מועמד זה או אחר.
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 32.


שאלה מס' 85
בסעיף מס'15 נספח א' עמוד 26 "רשימת מקצועות לימוד לפי ענף ומקצוע-מרכז הכשרה כרמיאל, נפלה טעות:
אין התאמה בין הענף המקצוע מטפלות מחנכות לגיל הרך לבין נושאי הלימוד-שייכים למנהלות.
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 6.


שאלה מס' 86
אני עובדת כ- 7 שנים במרכז ההכשרה בכרמיאל כמרצה בקורס מטפלות ומנהלות מעונות יום. אני מקבלת תלוש שכר עבור עבודתי. אין בכוונתי לפתוח תיק במע"מ על מנת להציג חשבוניות . אבל, קיימת אפשרות לעבוד דרך משרד כוח אדם המכונה "עצמאי שכיר". (http://www.atzmai.co.il/). משרד זה מקבל תשלום עבורי ומוציא עבורו חשבוניות. אני אקבל מהם את השכר כמשכורת אשר ירד ממנה מע"מ, מס הכנסה, מע"מ וכו'. את דמי הטיפול לאירגון זה אני אשלם. האם הסדר זה מספק מבחינתכם?
תשובה
המכרז מאפשר הגשה ע"י מציע שהינו אדם יחיד בלבד, ראה תשובה לשאלה 9. המשרד לא יתקשר עם תאגיד, לרבות חב' כוח אדם.   


שאלה מס' 87
בבעלותי חברה בע"מ הרשומה ברשם החברות, באמצעותה אני מספקת שרותים ללקוחות שונים, לרבות שרותי הוראה. החברה מנהלת פנקסי חשבונות כדין, ובידה כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים. אני מבקשת כי המשרד יאפשר את תשלום התמורה בגין השרותים שיסופקו לו באמצעות תשלום לחברה שבבעלותי, במקום תשלום ישירות אלי.
תשובה
לא ניתן . המכרז מאפשר הגשה ע"י מציע שהינו אדם יחיד בלבד. 


שאלה מס' 88
קיימת סתירה בין המכרז לחוזה. בעוד שבהגדרות המכרז נאמר  
"מציע"- מציע במכרז זה יהא אדם יחיד בלבד (הצעה מתאגיד, לרבות חברה בע"מ, אגודה שיתופית, שותפות או כל צורת התאגדות אחרת, תפסל על הסף)".
ברישא לחוזה מתאפשרת התקשרות גם מול עוסק מורשה, תאגיד או ת.ז. באמצעות המוסמכים לחתום בשם התאגיד, כדלקמן:
לבין:
שם : _______________________ כתובת:________________
מס' רישום (עוסק מורשה,  תאגיד, תעודת זהות):_____________
אצל רשם:_________________
באמצעות ______ נושא ת.ז. __________ ו- ________ נושא ת.ז. _____________ המוסמכים לחתום בשמו
(להלן:"נותן השירותים") מצד שני
אנא הבהירו את הסתירה, והסבירו האם יכול תאגיד לחתום על חוזה ההתקשרות.
תשובה                                                                                                                                          ראה תשובה לשאלה 29 

שאלה- מס' 89                                                                                                                        במסגרת תנאי הסף של המכרז מוגדר בסעיף 7.1 ניהול ספרי חשבונות -   המציע מנהל פנקסי חשבונות ורשומות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו-1975 או שהוא פטור מלנהלם וכן נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל המכס על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף. כמו כן בסעיף  9.2.2.1   נדרש המציע לספק יחד עם הצעתו למכרז אישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו -1976, תקנותיו והכללים לפיו, דהיינו אישור מפקיד מורשה, רו"ח או יועץ מס או מאתר האינטרנט של רשות המיסים, לפיו המציע מנהל פנקסי חשבונות כדין או שהוא פטור מלנהלם ושהינו נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו וכן מדווח על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו – 1975. 
כפי שהובהר קודם לכן, אני מספקת את שרותי באמצעות תאגיד שבבעלותי ולכן כל האישורים הדרושים קיימים על שם התאגיד ולא על שמי (מעמדי המשפטי הוא של שכירה בתאגיד).
אין זה סביר לדרוש מהמשתתפים במכרז לפתוח תיקים אישיים ברשויות המס, הנדרשים לצורך האישורים הנדרשים על ידכם כאשר רשיות המס עצמן אינן דורשות זאת וישנן חלופות אחרות לכך.
זאת מאחר ולפתיחתם של התיקים האישיים (כפי שדווח לי ע"י רואה החשבון שלי במקרה שלי, וכנראה גם אצל אחרים) עלות כספית גדולה, ומשמעויות כבדות שלא ניתן לכמת כספית מבחינת ההתנהלות מול רשות המיסים. יתר על כן, כלל לא מובטח למשתתף במכרז שיזכה בו, וגם אם יזכה אין בטחון שהיקף השעות שיוקצה לו יכסה את העלות הכספית בהתנהלות הנפרדת הנדרשת מול רשויות המס.
בדרישה זו מפר המשרד את חובת השוויון הקיימת לו, ומפלה לטובה את המתנהלים  כעוסקים מורשים  לעומת צורות התארגנות אחרות.
מבלי לפגוע בזכויות אבקש כי:
1. וועדת המכרזים תודיע כי הדרישה לפתיחת תיק אישי ברשויות המס והדרישה להמצאת אישורי דיווח כעוסק מורשה תבוטל. במקומה, תאפשר הוועדה למתמודד להציג אישור על ניהול ספרים אם כעוסק מורשה ואם במסגרת תאגיד שבבעלותו.
1. לחילופין, הדרישה לפתיחת תיק אישי ברשויות המס והאישורים הנגזרים מכך לא תהיה דרישת סף במכרז, אלא תהפוך להיות דרישה במקרה של הודעה על זכיה בלבד, תוך פרק הזמן שניתן במילא להשלמת החתימות על ההסכם.
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להלן עדכון לנספח א' למכרז

תוספת לרשימת מקצועות לימוד לפי מגמה וענף להם נדרשים נותני שירותים 
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